
令和 5 年度 事業報告書 

令和 5 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 日まで 

 

社会福祉法人明愛会 

 

法人概要 

法人名 社会福祉法人 明愛会 

法人設立年月日 令和元年 11 月 15 日 

代表者名 理事長 福田 明徳 

法人所在地 埼玉県さいたま市西区西大宮 1-46-12 

電話番号・FAX 番号 電話：048-729-7833 FAX：048-729-7834 

従業員総数 36 名（令和 6 年 3 月 31 日現在） 

 

１. 沿革 

令和元年 11 月 社会福祉法人明愛会 設立 

令和 2 年 3 月 めいあい保育園完成 

令和 2 年 4 月 めいあい保育園開園 

 

２. 事業内容 

第二種社会福祉事業 

 さいたま市認可保育所 めいあい保育園の運営 

 

令和 4 年度 事業報告 

Ⅰ法人本部 

 

1. 評議員選任・解任委員会の開催 

(1) 評議員選任・解任委員会（必要に応じて随時開催） 

 

2. 構成 

(1) 評議員選任・解任委員 3 名(監事 1 名、事務局員 1 名、外部委員 1 名) 

 

3. 評議員会の開催 

(1) 第 1 回評議員会（6 月 18 日） 

①令和 4 年度事業報告及び決算報告 

②令和 4 年度監事監査報告 

③令和 5 年度事業案・予算案 

④令和 5 年度補正予算 

⑤次期役員の選任 

 



4. 構成 

(1) 評議員 7 名 

 

5. 理事会の開催 

(1) 第 1 回理事会（6 月 18 日） 

①令和 4 年度事業報告及び決算報告 

②令和 4 年度監事監査報告 

③令和 5 年度事業案・予算案 

④令和 5 年度理事長選任 

(2) 第 2 回理事会（10 月 14 日） 

①送迎バス購入及び売却案 

②めいあい保育園南側土地購入案 

③その他 

(3) 第 3 回理事会（2 月 24 日） 

①経理規程変更案 

②就業規則変更案 

③運営規程・重要事項説明書変更案 

(4) 第 4 回理事会（3 月 30 日） 

①令和 6 年度事業計画案 

②令和 6 年度収支予算案 

(5) 臨時理事会（必要に応じて随時開催）※開催なし 

 

6. 構成 

(1) 理事 6 名（理事長含む） 

(2) 監事 2 名 

 

Ⅱめいあい保育園 

 

１. 保育所の運営方針及び保育目標に対する取り組み 

5 月には新型コロナウイルス感染症が五類に変更となり、以前の生活スタイルへ戻りつつも、

新たな取り組みが必要となる 1 年でした。子ども達の様子や成長を見出し、学年ごとの年間計画、

月間指導計画をはじめ、週案、個別の計画を子ども達の成長に合わせ、また成長を促せるよう、

毎日の生活や保育に取り組んできました。インフルエンザ等のここ数年あまりなかった感染症に

よる体調不良者や感染拡大が相次ぎましたが、少しでも安全な場所として安心して過ごせるよう

努めてまいりました。 

 お子様との信頼関係を築き上げるとともに、保護者様とも情報を共有し、ご家庭と共に保育す

ることを変わらず心掛けています。 

 一つ一つのご意見や出来事をしっかりと受け止め、今後の運営改善になるよう善処して参りま

す。 

 



【園での活動】 

 令和 5 年度も引き続き、職員とお子様方の信頼関係を築き上げつつ、生活習慣を確立するのは

もちろんのこと、活動の幅を広げて行ってきました。 

 

保育園近隣は自然が豊かな地域のため、お散歩や公園にて虫取りやお花の観察、園保有のバス

を利用し、第二園庭で遊んだり、苗植えや芋ほりなど畑に行ったりするなど、園外での活動で自

然と触れました。正課活動としては、外部講師による ECC・リトミック・体育クラブ・もじかず

クラブ及び学研教室の活動を、年間を通じ行いました。行った内容を日々の活動の中で、取り入

れています。 

令和 5 年度も新型コロナウイルス感染症が 5 類にはなりましたが、縮小継続しながらも行事を

行うことができました。 

夏祭り（ミニクマフェス）では、年長クラスでは年中クラス以下の子ども達を招待してお店屋

さんを開く取組みを行いました。10 月に行った運動会（幼児クラスのみ）や 12 月の音楽会、2 月

の発表会など、人数制限を設けつつも園外での施設をお借りして保護者様に成長を見ていただく

ことができました。また、3 月の第 4 回卒園式では、21 名で挙行することでき、立派に巣立つ姿

を見せてくれました。 

未だ制約がある中で当たり前なことができない今、精いっぱいのアイデアと楽しみをもって活

動することにより、新たな喜びや成長をたくさん見られた年度となりました。また、ご家庭の保

護者様におかれましては、日々最大限のご理解とご協力をいただき、心から感謝いたします。 

 

開所日及び開所時間 

事業 開所日 時 間 休 日 

通常保育 月・火・水・木・金・土 7:30～18:30 

日曜・祝日 

年末年始 
延長

事業 

標準 月・火・水・木・金 18:30～19:30 

短時間 
月・火・水・木・金 7:30～8:30 ／ 16:30～19:30 

土 7:30～8:30 ／ 16:30～18:30 

 

令和 5 年度 児童数 

 定員 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

0 歳 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

1 歳 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

2 歳 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

3 歳 21 19 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 

4 歳 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 

5 歳 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 

合計 100 98 99 99 99 100 100 100 100 100 100 100 100 

 令和 5 年度は転園により 8 月より定員数に達し、年間を通して集団での活動ができました。 



令和 5 年度 年間行事報告 

 行事等の名称 

4 月 入園・進級の会  慣らし保育（新入園児） 

5 月 こどもの日  内科検診  じゃがいも植え 

6 月 あじさい見学（幼児クラス）  水遊び開き  芋掘り（じゃがいも）  保育参観 

大宮アルディージャスクールキャラバン（4・5 歳児） プラネタリウム見学（5 歳児） 

7 月 七夕  歯科検診  お泊り保育（5 歳児） 交通安全教室 

8 月 ミニ夏祭り 

9 月 保育参観  給食試食会（5 歳児） 

10 月 運動会  ハロウィンパーティー 

11 月 七五三  内科検診  防犯指導教室  引き渡し訓練 

12 月 音楽会  クリスマス会 

1 月 餅つき  個人面談 

2 月 節分  発表会 

3 月 ひなまつり  お別れ遠足  卒園式 

 

保護者との連携状況 報告 

 新型コロナウイルス感染症が 5 類へと移行されたものの、様々な思いがあったことと思います。

ICT システムを日々の連絡等に活用し、保護者様から質問や相談があった際は、時間を設け一緒に

解決していくようにしています。希望制で個人面談を行い、担任としっかりとお話ができる機会を

設けています。 

 

苦情受付 

 ・送迎バス 1 件 


